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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 3 IN DATA ’b\IlO‘LD”-l

Oggetto: contratto a tempo determinato con la signora Maria Laura Giacobino, in qualita di Assistente
amministrativo — categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il Servizio
amministrativo. Proroga.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente deila Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 (Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’lUNICE, dal CEEP e dal CES), con
particolare riguardo all’articolo 1 (Apposizione del termine), confermato da orientamento dell’ Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale della Pubbliche amministrazioni (ARAN) del 23 marzo 2004, concernente i
rapporti di lavoro a tempo determinato nell’ambito del comparto Sanita, per il quale la suddetta normativa ha
abrogato le precedenti disposizioni contrattuali in materia (articolo 31 del CCNL integrativo del 20 settembre
2001);

visto altresi I’articolo 42 (utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato) della legge regionale del
23 luglio 2010 n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’ Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995 n. 45, e di altre leggi
in materia di personale), con particolare riguardo al comma 1;

richiamato il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n.l, recante norme sull’accesso agli organici
dell’ Amministrazione regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione (fra cui ARPA)
e degli enti locali della Valle d’ Aosta;

richiamato il proprio atto di gestione n. 30 del 16 ottobre 2014, con cui si concede alla dipendente di ruolo
Kristel Merivot dell’Ufficio Gestione del personale, il diritto alla conservazione del posto in pendenza di
periodo di prova ai sensi dell’articolo 12 del CCNL 1998/2001, con decorrenza dal 1° gennaio 2015 e per la
durata di sei mesi;

rilevata quindi I’esigenza formalizzata dal Direttore amministrativo con nota interna del 23 ottobre 2014, di
sostituire la suddetta unita di personale anche in relazione alle recenti dimissioni di Paola Matteotti, che
sostituiva Kristel Merivot, gia ad oggi assente per congedo fruito ai sensi di legge;

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 81 dell’11 ottobre 2013 avente ad oggetto I’assunzione a
tempo pieno e determinato, per ragioni sostitutive, della signora Maria Laura Rosa Giacobino, seconda in
graduatoria concorsuale vigente, in qualita di Assistente amministrativo — categoria C del CCNL del
personale del Comparto Sanita, presso il Servizio amministrativo — Ufficio Contabilita;

visto il contratto individuale di lavoro con la sig.ra Giacobino sottoscritto in data 14 ottobre 2013 il cui
termine finale & stato rideterminato al 4 dicembre 2014 con proprio provvedimento 22/2014;




richiamata la nota inviata alla sig.ra Maria Laura Giacobino (prot. n. 9662 del 27 ottobre 2014) con cui si
richiede la disponibilita alla proroga fino al 30 giugno 2015, a cui & seguito un positivo riscontro con nota del
29 ottobre 2014 (prot. n.9798);

ritenuto quindi di:

- accogliere la richiesta del Direttore amministrativo, sopra richiamata, anche al fine di garantire continuita
di servizio nell’ambito dell’ufficio interessato (Gestione del personale), la cui dotazione peraltro ¢ gia ad
oggi coperta solo parzialmente, prorogando quindi I’attuale rapporto di lavoro a tempo determinato con la
sig.ra Maria Laura Giacobino, dal 5 dicembre 2014 al 30 giugno 2015, salvo rientro della titolare;

- disporre al contempo I’anticipato trasferimento interno della sig.ra Giacobino dall’Ufficio Contabilita fin
dal mese di novembre prossimo, per opportuno addestramento, anche in relazione alle intervenute dimissioni
da parte di Paola Matteotti;

ritenuti sussistenti quindi i presupposti normativi della proroga, contenuti nel d.lgs. 368/2001:

- consenso del lavoratore;

- si tratta della prima proroga (ammessa per una sola volta);

- la durata complessiva del rapporto (iniziale piul proroga) non supera i tre anni;

- la proroga é determinata da ragioni produttivo-organizzative oggettive correlate alle esigenze
sostitutive sopra rappresentate;

- la proroga é riferita ad attivita lavorativa sempre riconducibile al Servizio amministrativo, con
mantenimento della categoria contrattuale, del profilo professionale, delle mansioni originariamente
definite in quanto rientranti nelle specifiche professionali di riferimento contenute nel vigente CCNL
del comparto Sanita;

richiamato il proprio provvedimento n. 107 del 31 dicembre 2013, concernente il bilancio di previsione
dell’ ARPA per I’esercizio 2014 e triennio 2014-2016 approvato in via condizionata dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 97 in data 31 gennaio 2014;

visto inoltre ’articolo 33, comma 3 della legge regionale 13 dicembre 2013, n. 18 — finanziaria per gli anni
2014/2016, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2014, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

rilevato ’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, stimati in € 3.000,00 a valere sull’esercizio
2014 nel rispetto del limite sopra indicato;

preso atto inoltre che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte
della Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’ articolo 3 della legge regionale
37/1997;

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, tenuto conto delle stringenti esigenze di
servizio;

DISPONE

1. di prorogare il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato con la signora Maria Laura Giacobino,
nata a Settimo Torinese il 8 marzo 1967, in qualitd di Assistente amministrativo (categoria C del
C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita) presso il Servizio amministrativo, al 30 giugno 2015,
salvo rientro della titolare;

2. di assegnare la dipendente Maria Laura Giacobino all’Ufficio gestione del personale, con decorrenza dal
1° novembre 2014;

3. di prendere atto che la spesa per la sostituzione nel corso del 2014 ¢ gia stata “impegnata” in fase di
programmazione di bilancio e che per il 2015 la relativa spesa ¢ coperta dal risparmio determinato
dall’aspettativa non retribuita da parte della dipendente titolare che ha richiesto il diritto alla

conservazione del posto.
Fontana/Gestione del personale




4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;

5. I’immediata eseguibilita del presente atto.

e
B Direttore geﬁ{erale
(Jiovanni Aghesod
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